
A partir del seminario “TRANSVERSALIDADES PROYECTUALES”, se propuso  incursionar y re�exionar de cómo, cada vez 
impactan más en la formación de diferentes profesiones y campos académicos disímiles, y encuentran su enfoque y 
abordaje multi e interdisciplinar, temas de las agendas actuales tales como la  perspectiva de géneros e interseccionali-
dad, con directa relación en la producción de conocimiento en el área proyectual, posibilitando la revisión de paradig-
mas que van desde las diversidades antropométricas y proxemia hasta aspectos  funcionales y simbólicos, que inciden 
en proyectos y diseños. (PLAN DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, Resolución UNM-R N° 38/22. Seminario aprobado por Disposición UNM-SAC 272/22).

1. Materiales y Sustentabilidad:
Plantear en la enseñanza proyectual, la incorporación del para-
digma de la Sustentabilidad, con eje en temas ambientales y de 
salud, en el marco de una economía asequible, objetivo a nivel 
global desde hace décadas. Introducir sobre las materialidades 
proyectuales que producen impactos en el ambiente y en la 
salud humana a lo largo de su ciclo de vida y/o por su eventual 
contacto con diversos agentes, para progresivamente sustituir-
los por materiales químicamente más benignos y por otros 
provenientes de materias primas ambientalmente más amiga-
bles.

2. La diversidad humana, accesibilidad e in-
clusión:
Introducir la noción en el campo del diseño, de una visión inte-
gral de la diversidad humana (las personas y su anatomía, su 
edad, sus capacidades motrices o sensoriales) y su relación con 
el entorno (la arquitectura, el mobiliario, las ayudas técnicas, la 
indumentaria, etc.). Introducir la noción de nuevos paradigmas, 
que se plantea dejando atrás parámetros de diseño referidos a 
una persona modelo, que describían cuerpos ideales o prome-
dio, para dar paso a un diseño arquitectónico y equipamiento 
inclusivo que estudie al ser humano, ya no desde estereotipos 
absolutos, sino desde la visión dinámica de las personas en el 
transcurso del tiempo.

3. Género e Interseccionalidad:
Comprender cómo la perspectiva de género e interseccionali-
dad impactan cada vez más en la formación de diferentes pro-
fesiones y campos académicos, y encuentran su enfoque y 
abordaje multi e interdisciplinar, en directa relación con la pro-
ducción de conocimientos en el área proyectual, posibilitando 
la revisión de paradigmas que van desde las diversidades antro-
pométricas y Proxemia hasta aspectos funcionales y simbólicos, 
que inciden en proyectos y diseños.

T R A N S V E R S A L I D A D E S 
PROYECTUALES.
Formación de formadores para la construcción del 
pensamiento proyectual.
Arqta  María Liliana TARAMASSO  -  UNM  /  Arqta  Graciela ECENARRO  -  UNM UBA
Arqta Susana MÜHLMANN - UNM UBA  / Arqta Lorena PIERRE - Ministerio de Salud
DG Gustavo BENEDETTI - UNM.

PROPUESTA: Esta se basó en presentar transversalidades según 3 ejes propuestos a trabajar y debatir:

EJE 4. FORMACIÓN DOCENTE, INCLUSIÓN, INTEGRACIÓN, DDHH Y GÉNEROS. 

“Sol, aire y casas sanas para todos” Walter Gropius Wohnhaus-Industrie, 1925

INTRODUCCIÓN: Re�exionar sobre que el proyectar requiere construir conocimiento y manejar saberes, estados 
del arte de la época, conocimientos técnicos, actualizaciones y lo que podemos denominar transversalidades proyec-
tuales, para producir mundos de sentido y materializaciones en escalas y campos objetuales, espaciales y comunica-
cionales, de arquitectura y diseños. 

“LA VEJEZ ES EL FUTURO” La diversidad humana, accesibilidad e inclusión
TRANSVERSALIDADES EN EL CAMPO PROFESIONAL DE LA ARQUITECTURA 


